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CHARGE(E) DE MISSION SUIVI DE DSP
ET PROJETS

Le Sydetoméé recrute par voie statutaire ou contractuelle un(e)
Chargé de mission suivi de DSP et projets.

https://www.emploi-territorial.fr/offre /0066240101321 568-charge-mission-suivi-dsp-projets-h-f

Le Sydetoméé

Syndicat de traitement et valorisation de déchets, le Sydetoméé assure le traitement
et la valorisation de pres de 350 000 t de déchets par an, en lien étroit avec ses
collectivités adhérentes (13 infercommunalités catalanes regroupant 226 communes
des Pyrénées-Orientales et 18 communes de I'Aude).

Pour assurer ses missions au service de pres de 500 000 habitants (plus d’un million
d’habitants lors de la pointe estivale), le syndicat exploite en régie 12 quais de transfert
et 11 plateformes de déchets végétaux répartis sur I'ensemble du territoire
départemental et a confié d un délégataire de service public I'exploitation de son
unité de traitement des déchets située d Calce, composée d'une usine d'incinération
et d'un centre de tri. Ses autres missions comprennent notamment le tfraitement des
déchets issus de décheteries et celui des boues des stations d'épuration.

Doté en 2023 d'un budget de pres de 70 M€, dont 12 M€ en dépenses
d'investissement, le Sydetoméé emploie plus de 80 personnes. Ses effectifs se
répartissent entre les agents des sites extérieurs, en charge de I'exploitation des quais
et plateformes, et le siege basé au Naturopdle a Toulouges.

Descriptif de I'emploi

Placé sous I'autorité du Directeur Général Adjoint Services Techniques, et en position
transversale de chargé de mission, vous étes chargé d'assurer le suivi de la DSP de
I'UTVE de Calce dans ses aspects technico-économiques, de piloter les actions
menées par le syndicat concernant le fraitement des boues d’épuration et conduire
les réflexions en vue des évolutions a anticiper, ainsi que de piloter et coordonner les
études et projets transverses et stratégiques pour le Sydetoméé


https://www.emploi-territorial.fr/offre/o066240101321568-charge-mission-suivi-dsp-projets-h-f

Poste et missions

Vous exercerez vos missions en transversalité et bonne collaboration avec les
différentes directions et services opérationnels et ressources du syndicat, ainsi qu'avec
de nombreux partenaires et prestataires externes au syndicat et vous étes en charger
d'assurer les missions suivantes :

> Assurer le suivi technique et fransversal de la délégation de service public de I'UVE
de Calce

Afin de garantir une efficience dans le suivi du contrat de délegation de service public
de fraitfement des déchets :

Proposer et mettre en place, en relation avec les responsables de services de la
collectivité, des outils et des procédures de pilotage de la délégation de service
(tableaux de bords, alertes,...) permettant aux services de faciliter le suivi des
contrats de DSP dans tous ses aspects technico-économiques ;

Coordonner, planifier et participer aux réunions de suivi avec le délégataire et
les services ;

Suivre et contréler I'exécution et le respect du confrat de délégation (juridique
et financier) en coordination avec l'ensemble des directions du Sydetoméé,
suivre et conftréler les flux financiers réciproques (en lien avec la Direction
Finances et Foncier) analyser les rapports périodiques, les rapports d'activité...
Suivre et contrdler la mise en ceuvre des plans d'actions correctifs ;
Coordonner des contréles terrain avec les services (contréle sur pieces et sur
place).

En lien étroit avec la Direction des Affaires Financieres et Foncieres :

Contréler les échéances contractuelles afin d'assurer un suivi technique et
financier optimal ;

Réaliser des analyses de performance des délégataires sur le plan financier,
juridique et technique.

Gérer la vie du contrat de DSP :

S'assurer de la prise en compte par le délégataire des évolutions réglementaires
Coordination, organisation et participation des instances de suivi et de pilotage
de la délégation de service public, conformément aux exigences
conventionnelles ;

Assurer une veille de lI'environnement des DSP ;

Assurer une vellle des pratiques d'exploitation déployées par les différents
opérateurs ;

Assurer une veille technique, réglementaire et économique ;

Réaliser des analyses de performance des délégataires sur le plan financier,
juridigue et technique.



> Piloter les actions menées par le syndicat concernant le traitement des boues
d’'épuration ainsi que les réflexions stratégiques sur les évolutions de modes de
traitement

Organiser, planifier et suivre les plans d'épandage des boues de STEP :

En lien avec les prestataires du Syndicat et en coordination avec les EPCI, voire
les communes gestionnaires de leur STEP, organiser les prestations d’épandage
et le suivi agronomique ;

Participer aux instances de surveillance (MESE) en association avec le SATESEé6
et la Chambre d'Agriculture.

Assurer le suivi technique des installations de co-compostage prestataires de service
du Syndicat,

Assurer le suivi, la coordination et la synthese des réflexions stratégique et
opérationnelle du syndicat concernant le traitement des boues de STEP :

Elaborer des choix stratégiques et en préparer la présentation aux élus ;
Produire des documents d'aide a la décision, proposer des axes d'amélioration.

> Piloter des études opérationnelles, expérimentations et projets en lien avec la
stratégie de traitement et gestion des déchets,

Réaliser des études techniques en appui des services du Pdle Exploitation et
suivre sur le terrain les actions liées afin d'en assurer I'évolution et la cohérence
(exemple : optimisation des filieres de traitement de déchets végétaux,
renforcement des filieres de fraitement des flux décheteries, création d’'un
réseau de micro-plateformes de compostage de biodéchets...) ;

Reéaliser des eétudes prospectives sur I'évolution des métiers de traitement des
déchets (anticipation des futurs moyens de traitement, tarification et analyse
des couts, analyse environnementale...) ;

Assurer une veille technologique et réglementaire sur les thématiques
inféressant la prévention et la gestion des déchets, notfamment : icpe, mtd, ...

Profil recherché

Formation technique supérieure (Bac + 5, ingénieur ou équivalent)

Bac + 5 (Ingénieur dipldbmé, DESS, Master 2,...) ;

Expérience significative dans la conduite de projets et études sur des
thématiques a fort contenu technique ;

Expérience ou forte appétence pour les politiques publiques ayant trait au
traitement et la valorisation des déchets dans les domaines du traitement des
déchets ;

Pratique confirmée de la conduite et la gestion de projets ;



e Maitrise de I'environnement institutionnel et administratif des collectivités
territoriales ;

e Maitrise du travail multi partenarial ;

e Expérience dans le pilotfage de bureaux d’'études, AMO et prestataires
externes ;

e Faculté de communication et de pédagogie sur les projets, bon relationnel ;

e Sens du travail en transversalité ;

e Esprit de synthese ;

e Sens de l'intérét public, discrétion, esprit d'initiative et rigueur ;

e Permis B.

Recrutement:

Statutaire de catégorie A (cadre d'emploi des Ingénieurs territoriaux) ou a défaut,
contractuel. Ingénieur territorial a principal.

Lieu et temps de travail
TOULOUGES 66350 — Naturopdle - 3 boulevard de Clairfont
TEMPS COMPLET (36 heures hebdomadaires / RTT)
Informations complémentaires
Candidatures a déposer a I'attention de Mr le Président du Sydetoméé,
Avant le 18 mars 2024

a l'adresse : rh@sydetoméé.com

Date de recrutement : 15/04/2024

Merci de fransmettre & Monsieur le Président du Sydetoméé, votre lettre de
candidature accompagnée de votre C.V. et de votre demier arrété de situation
administrative a I'adresse suivante : rh@sydetoméé.com

Pour renseignement complémentaire, merci de contacter le Directeur Général Adjoint
des Services Techniques : philippe.donnadieu@sydetoméé.com
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